
Warum eine Kollektiv-Unfallversicherung sinnvoll ist
Unfälle passieren sofort – und oft ohne Vorwarnung. Jeder Betrieb trägt ein latentes 
Risiko, dass Mitarbeiter im beruflichen oder privaten Umfeld durch einen Unfall aus-
fallen oder dauerhafte gesundheitliche Einschränkungen erleiden. Die gesetzliche 
Unfallversicherung deckt nur Arbeits- und Wegeunfälle ab. Private und Freizeitunfälle, 
die den Großteil aller Unfallereignisse ausmachen, sind nicht abgesichert.
Eine Kollektiv-Unfallversicherung stellt sicher, dass die Belegschaft umfassend 
geschützt ist – im Beruf, in der Freizeit, weltweit und rund um die Uhr.
Für Arbeitgeber: ein traditionell starkes Instrument zur Mitarbeiterbindung und zur 
Reduktion finanzieller Risiken bei schweren Arbeits- und Freizeitunfällen.

Was ist versichert?
•	 Dauerinvalidität (Kapitalleistung)
•	 Unfalltod
•	 Unfallkosten (Rettung, Transport, 
	 Erstversorgung, Heilbehelfe)
•	 Knochenbruch- und Schmerzensgeld
•	 Taggeld- oder Spitalgeldleistungen
•	 Rehabilitations- und Wiederher-
	 stellungsmaßnahmen
•	 Kosmetische Operationen
•	 Bergungskosten, Suchaktionen
•	 Unfallversicherung weltweit und 24/7

Wer sollte sich versichern? 
Unternehmen, die:
•	ihren Mitarbeitern eine echte und
	 sofort spürbare Zusatzabsicherung 
	 bieten wollen
•	einheitliche, einfache und effiziente 
	 Unfallversicherungsmodelle 
	 bevorzugen
•	körperlich belastete oder handwerk-
	 liche Tätigkeiten im Betrieb haben
•	eine starke Arbeitgebermarke auf-
	 bauen und Mitarbeiter binden möchten
• Risiken aus Dienst- und Freizeitunfällen 
	 finanziell entschärfen wollen

Ideal für: Industrie, Gewerbe, Transport, 
Bau, Handel, Produktionsbetriebe, sozia-
le Organisationen und Dienstleister.

Wer ist versichert?
•	Alle im Unternehmen beschäftigten 
	 Mitarbeiter (kollektiv)
•	Optional nur für: Angestellte, Arbeiter, 
	 Lehrlinge, Teilzeitkräfte, geringfügige 
	 Dienstverhältnisse
•	Mitversicherung von Familien-
	 angehörigen
•	Versicherungsschutz rund um die Uhr, 
	 beruflich und privat, weltweit 

KOLLEKTIV-
UNFALLVERSICHERUNG
Einheitliche Absicherung für  
die gesamte Belegschaft
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Überlegen Sie:
•	 Wie würden Sie als Arbeitgeber mit den finanziellen Folgen eines schweren Mitarbeiter-Unfalls umgehen?
•	 Ist Ihnen bewusst, dass die gesetzliche Unfallversicherung Freizeitunfälle nicht abdeckt?
•	 Wollen Sie Ihre Mitarbeiter und deren Familien durch eine starke Kapitalleistung schützen?
•	 Wie wichtig ist es, bei Arbeits- und Freizeitunfällen rasch medizinische Hilfe und finanzielle Stabilität
	 sicherzustellen?
•	 Möchten Sie ein kosteneffizientes, kollektiv verhandelbares Modell – unabhängig von individuellen 
	 Gesundheitsprüfungen?
• Wollen Sie ein traditionell bewährtes Benefit-System einsetzen, das Sicherheit, Anerkennung und Loyalität schafft?

Bei Interesse an weiterführenden Informationen wenden Sie sich gerne an uns.

Leistungen des Versicherers 

KOLLEKTIV-
UNFALLVERSICHERUNG
Versicherungsleistungen

Mögliche Leistungen
•	 Kapitalleistungen bei dauernder Invalidität
•	 Einmalzahlung bei Unfalltod
•	 Unfallkosten: Rettung, Transport, Erstversorgung, 
	 Behandlung
•	 Spitalskostenbeiträge, Taggeldleistungen
•	 Übergangsleistungen bei vorübergehender 
	 Beeinträchtigung

Assistance & Notfall
•	 Bergungskosten
•	 Such- und Rettungsaktionen
•	 Rückholkosten aus dem Ausland
•	 Medizinische Notfallorganisation

Zusatz- & Komfortleistungen
•	 Kosmetische Operationen
•	 Rehabilitationsprogramme
•	 Therapien zur Wiederherstellung der Arbeitsfähigkeit
•	 Schmerzensgeldmodelle
•	 Leistung bei Knochenbrüchen, Bänderrissen, 
	 Muskelverletzungen

Kostenübernahme
•	 Klare, transparente Leistungstabellen
•	 Kombination aus Kapital-, Kosten- und 
	 Tagegeldleistungen
•	 Schutz gilt weltweit und rund um die Uhr

Martin Gobly-Heigl – Account Manager

M	+43 (0) 664 / 157 69 88
T	 +43 (0) 316 / 32 29 16-71
E	 martin.gobly-heigl@fup.at
www.fup.at
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