
Gesunde Mitarbeiter, starke Unternehmen
Die Qualität der medizinischen Versorgung entscheidet zunehmend über Geschwin-
digkeit, Behandlungserfolg und Ausfallszeiten im Unternehmen. Während die gesetz-
liche Krankenversicherung eine solide Basis bietet, führen lange Wartezeiten und ein-
geschränkte Terminverfügbarkeit immer häufiger zu Verzögerungen in Diagnose und 
Behandlung. Die Gruppen-Krankenversicherung schafft hier einen klaren Vorteil: Ihre 
Mitarbeiter erhalten als Privatpatient raschen Zugang zu hochwertiger medizinischer 
Versorgung – mit freier Arztwahl und ohne lange Wartezeiten. Für Unternehmen be-
deutet das: weniger Krankenstandstage, höhere Produktivität und eine deutlich stär-
kere Mitarbeiterbindung.

Was ist versichert?
Ambulanter Bereich (Wahl-/Privatarzt)
•	 Kostenübernahme bei Wahl- und 
	 Privatärzten
•	 Rückerstattung über Kassenleistung 
	 hinaus
•	 schnellere Terminvergabe
•	 freie Arztwahl
Stationärer Bereich (Sonderklasse)
•	 Behandlung als Privatpatient im 
	 Krankenhaus
•	 Unterbringung in Sonderklasse
•	 freie Arztwahl bei Operationen
•	 Zugang zu spezialisierten Ärzten
Diagnostik & Therapie
•	 CT, MRT, Laborleistungen
•	 ambulante und tagesklinische Eingriffe
•	 moderne Behandlungsmethoden
Vorsorge & Gesundheit
•	 Vorsorgeuntersuchungen
•	 Mutter-Kind-Pass-Leistungen
•	 präventive Gesundheitsmaßnahmen

Wer sollte sich versichern? 
•	 Unternehmen jeder Größe
•	 Arbeitgeber mit Fokus auf 
	 Mitarbeiterbindung
•	 Betriebe mit steigenden Krankenständen
•	 Unternehmen im Wettbewerb 
	 um Fachkräfte
•	 Organisationen, die Mitarbeiterbenefits 
	 gezielt einsetzen wollen Wer ist versichert?

•	 alle Mitarbeiter eines Unternehmens
• optional: Geschäftsführung
• optional: Familienangehörige
•	 Wichtig: Gruppenkonditionen bestehen

während des aufrechten Dienstverhält-
nisses. Die Krankenversicherung kann 
weitergeführt werden und der Versiche-
rungsschutz bleibt weiterhin aufrecht.

GRUPPEN-KRANKEN-
VERSICHERUNG
Weil Gesundheit kein Bonus,  
sondern Standard ist.
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 Zusatzpakete (optional erweiterbar)
•	 Wellness & Prävention 
	 (z.B. Gesundheitschecks, Therapien)
•	 Alternativmedizin (z.B. Akupunktur, 
	 TCM, Homöopathie – ärztlich)
•	 Familienmitversicherung zu 
	 Gruppenkonditionen



Medizinische Versorgung 
auf Privatniveau

•	 rascher Zugang zu Ärzten und Spezialisten
•	 Behandlung ohne lange Wartezeiten
•	 bestmögliche medizinische Betreuung
 

Finanzielle Entlastung
•	 Übernahme von Kosten, die von der gesetzlichen 
	 Kasse nicht getragen werden
•	 deutliche Reduktion von Eigenleistungen
 

Unternehmensvorteile
•	 weniger Krankenstandstage
•	 schnellere Rückkehr der Mitarbeiter
•	 höhere Motivation und Zufriedenheit
•	 klarer Wettbewerbsvorteil im Recruiting
 

Flexibilität
•	 modularer Aufbau (Wahlarzt, Sonderklasse, 
	 Zusatzpakete)
•	 individuelle Anpassung je Unternehmen
•	 Gruppenkonditionen mit Preisvorteilen
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GRUPPEN-KRANKEN-
VERSICHERUNG
Versicherungsleistungen

2/2

FUP riskmanagement Wien GmbH
Doningasse 12/1/5, 1220 Wien

Leistungen des Versicherers

Überlegen Sie:
•	 Wie lange warten Ihre Mitarbeiter aktuell auf Facharzttermine?
•	 Welche Kosten entstehen durch Krankenstände und Ausfallzeiten?
•	 Wie attraktiv ist Ihr Unternehmen im Vergleich zum Wettbewerb?
•	 Welche Rolle spielen Zusatzleistungen bei der Mitarbeiterbindung?
 
Jetzt unverbindlichen Beratungstermin vereinbaren.
Wir analysieren Ihre aktuelle Situation und entwickeln eine maßgeschneiderte Gruppenlösung für 
Ihr Unternehmen – wirtschaftlich sinnvoll und optimal auf Ihre Mitarbeiter abgestimmt.

Martin Gobly-Heigl – Account Manager

M	+43 (0) 664 / 157 69 88
T	 +43 (0) 316 / 32 29 16-71
E	 martin.gobly-heigl@fup.at
www.fup.at

FUP GCI GmbH
Schubertstraße 39, 8010 Graz


